


1 

 

 

Преамбула 

 

В соответствии с распоряжением Правительства Республики Калмыкия от 13 

декабря 2011 года № 337-р бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Республики Калмыкия «Республиканский центр детского 

творчества» создано путем изменения типа государственного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Республиканский центр детского 

творчества». 

На основании распоряжения Правительства Республики Калмыкия от 22 января 

2014 года № 13-р бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Республики Калмыкия «Республиканский центр детского 

творчества» переименовано в бюджетное учреждение дополнительного образования 

Республики Калмыкия «Республиканский центр детского творчества». 

На основании распоряжения Правительства Республики Калмыкия от 29 декабря 

2022 г. №554-р бюджетное учреждение дополнительного образования Республики 

Калмыкия «Республиканский центр детского творчества» переименовано в бюджетное 

учреждение дополнительного образования Республики Калмыкия «Центр развития 

одаренных детей» и наделено функциями регионального центра выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи в Республике Калмыкия 

«Теегин одн». 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Бюджетное учреждение дополнительного образования Республики Калмыкия 

«Центр развития одаренных детей» (далее именуется – Учреждение) является 

некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между 

участниками. 

1.2. По своей организационно-правовой форме Учреждение является 

государственным бюджетным учреждением. 

1.3. Тип - Учреждение дополнительного образования, вид - центр.  

1.4. Официальное наименование Учреждения: 

полное наименование: бюджетное учреждение дополнительного образования 

Республики Калмыкия «Центр развития одаренных детей»; 

сокращенное наименование: БУ ДО РК «ЦРОД». 

1.5. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: Республика Калмыкия, 358014, город Элиста, проспект 

имени Петра Анацкого, 1. 

фактический адрес: Республика Калмыкия, 358014, город Элиста, проспект имени 

Петра Анацкого, 1. 

1.6. Учредителем Учреждения является Республика Калмыкия. 

1.7. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Министерством 

образования и науки Республики Калмыкия (далее именуется - Учредитель). 

1.8. Функции и полномочия собственника Учреждения осуществляются 

Министерством по земельным и имущественным отношениям Республики Калмыкия 
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(далее именуется - Собственник). 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Калмыкия и настоящим 

Уставом. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет печать с изображением герба Республики Калмыкия и своим 

полным наименованием, может иметь иные печати и штампы. 

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 

подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Калмыкия и настоящим Уставом. 

1.12. К компетенции Учреждения относится: 

1) самостоятельное формирование структуры Учреждения с целью обеспечения 

качественного осуществления образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемых дополнительных общеобразовательных программ; 

2) разработка и принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, нормы, регулирующие образовательные отношения по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, и 

регламентирующие другие вопросы в деятельности учреждения, в пределах своей 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными 

нормами и требованиями. 

4) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

5) установление штатного расписания по согласованию с Учредителем, если иное 

не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Калмыкия; 

6) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

7) разработка и утверждение образовательной программы Учреждения, 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

9) прием обучающихся в Учреждение; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения 

(по дополнительным общеобразовательным  программам); 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 
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12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

15) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 

16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и Республики Калмыкия; 

17) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть Интернет); 

19) осуществление на договорной основе услуг по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности обучающихся 

педагогическим коллективам других образовательных организаций, а также 

молодежным и детским общественным объединениям и организациям. 

20) иные компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Калмыкия. 

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации и Республики Калмыкия порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных 

программ; 

ненадлежащее обеспечение доступности и качества дополнительного 

образования; 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.14. Учреждение обеспечивает информационную открытость образовательной 

организации в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.15. Учреждение имеет структурные подразделения: 

Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи в Республике Калмыкия «Теегин одн» (далее – Региональный центр 

«Теегин одн»); 

Детский технопарк «Кванториум»; 

Мобильный технопарк «Кванториум; 

Региональный центр по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Лаборатория безопасности» (далее - Центр «Лаборатория безопасности»). 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и 

действуют на основании настоящего устава и положений о соответствующих 

структурных подразделениях. 
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1.16. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

 

2. Предмет, цель, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целью деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного 

образования. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- обеспечение необходимых условий для формирования личностного развития, 

эстетической культуры, укрепления здоровья, профессионального самоопределения, 

поддержки творческого развития детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их 

адаптации к жизни в обществе, воспитания гражданственности; 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 

общества, государства через доступное и качественное дополнительное образование; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- создание системы целенаправленного выявления, поддержки и развития 

интеллектуально и творчески одаренных детей, и ее организационно-методическое 

обеспечение; 

- формирование и развитие единого информационно-образовательного 

пространства республики в сфере профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

2.3. Деятельность Учреждения направлена на: 

формирование и развитие творческих и интеллектуальных способностей 

обучающихся; 

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом, научно-

исследовательском и техническом развитии, а также в занятиях физической культурой 

и спортом; 

выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся; 

привлечение подрастающего поколения к активной творческой, технической 

инновационной деятельности на основе освоения современных технологий, 

популяризацию престижных инженерных профессий среди обучающихся республики; 

реализацию единой политики в области обеспечения безопасного движения на 

дорогах, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; 

профессиональную ориентацию обучающихся; 

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

создание условий для развития физкультурно-спортивной активности и 

формирования здорового образа жизни подрастающего поколения; 

формирование общей культуры обучающихся;  

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет в качестве основного вида деятельности реализацию 
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дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ следующих 

направленностей: художественная, техническая, физкультурно-спортивная, социально-

гуманитарная, естественнонаучная. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2., Учреждение вправе 

реализовывать следующие виды деятельности: 

1) самостоятельно разрабатывать, утверждать, реализовывать дополнительные 

общеобразовательные программы, отвечающие запросам различной категории 

обучающихся в очной, очно-заочной формах (разноуровневые: модульные, 

интегрированные, комплексные, адаптированные и т.д.); 

2) проводить массовые мероприятия: конференции, олимпиады, семинары, 

выставки, конкурсы, форумы, слеты, учебно - тренировочные сборы и др.; 

3) проводить в установленном законодательством порядке лагерные профильные 

смены; 

4) организация содержательного досуга детей с учетом интересов, 

индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков 

творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей;  

3) проводить для педагогов республики методические мероприятия, 

направленные на повышение профессионального мастерства и педагогической 

компетентности;  

4) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, 

определяемых законодательством Российской Федерации в области образования;  

5) осуществлять воспитательный процесс, направленный на формирование 

духовного потенциала личности, творческое самовыражение, самоутверждение и 

самореализацию посредством совместной деятельности с семьей; 

6) вести работу по психолого-педагогической поддержке обучающихся для 

дальнейшей успешной социализации в обществе; 

7) разрабатывать учебно-методические пособия, информационно-методические и 

иные материалы, необходимые для обеспечения образовательного процесса; 

8) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

9) создавать сообщества, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с 

участием учреждений, предприятий и общественных организаций; 

10) осуществлять другие виды деятельности, отвечающие целям создания 

Учреждения. 

2.5. Государственное задание для Учреждения в соответствии с основными 

видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении государственного задания. 

2.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
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земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем. 

2.9. Финансовое обеспечение основных видов деятельности Учреждения 

осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета и иных не запрещенных 

действующим законодательством источников. 

2.10. Учреждение вправе сверхустановленного государственного задания, а также 

в случаях, определенными федеральными законами, осуществлять виды деятельности, 

в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано. 

2.11. Учреждение может оказывать следующие виды платных услуг: 

1) организация физкультурно-оздоровительных занятий на стадионе и 

спортивных площадках учреждения и учебно-тренировочных сборов физкультурно-

спортивной направленности; 

2) организация и проведение культурно-массовых мероприятий для населения 

(концертов, фестивалей, конкурсов и других мероприятий); 

3) образовательные услуги; 

4) организация питания; 

5) организация лагерных профильных смен (обучение в группе эстетического 

развития «Остров сокровищ» и других); 

6) организация учебно-тренировочных сборов по подготовке детей к 

региональным и всероссийским олимпиадам школьников;  

7) разрабатывать эскизы, производить и реализовывать сувенирную продукцию 

творческих объединений декоративно- прикладного направления и детского технопарка 

«Кванториум», мобильного технопарка «Кванториум»; 

9) оказывать услуги по изготовлению полиграфической продукции, выполнение 

копировально-множительных работ, тиражирования, брошюровочно-переплётной 

деятельности; 

10) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные 

ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую 

деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не 

приносящую ущерб основной деятельности Учреждения, разрешенной настоящим 

Уставом; 

11) организовывать и проводить открытые олимпиады по предметам естественно-

математического и гуманитарного циклов; 

12) организация проживания участников культурно-массовых республиканских 

мероприятий; 

13) оказание транспортных услуг по перевозке пассажиров, уборке и очистке 

футбольного поля. 

2.12. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств республиканского 

бюджета. 

2.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
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3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и калмыцком 

языках. 

3.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.  

Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными 

общеобразовательными (общеразвивающими) программами, утверждаемыми  и 

реализуемыми  Учреждением самостоятельно или в рамках сетевого взаимодействия с 

учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и 

юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-

экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

3.3. Образовательная деятельность детей в Учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, 

ансамбль, группа, класс, секция, театр, квантум и другие) преимущественно в возрасте 

от 5 до 18 лет. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

переходить в процессе обучения из одного объединения в другое в соответствии с 

локальными актами Учреждения. 

3.4. Содержание деятельности объединения определяется разработанной 

самостоятельно Учреждением, рассмотренной Педагогическим советом и 

утвержденной директором Учреждения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программой, в том числе адаптированными программами в 

объединениях для детей с ОВЗ, детей-инвалидов, инвалидов. 

  3.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются образовательной программой Учреждения. 

3.6. Требования к структуре и содержанию реализуемых в Учреждении 

дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и адаптированных, 

определяется нормативным локальным актом Учреждения, разработанным с учетом 

пункта 9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3.7. Учреждение самостоятельно в выборе форм обучения по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. Допускается сочетание 

различных форм получения образования и форм обучения. 

3.8. При изменении режимов работы Учреждения (по климатическим, санитарно-

эпидемиологическим и др. причинам), а также обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся в период каникулярного времени, реализация 

дополнительных общеобразовательных программ возможна с использованием 

дистанционных образовательных технологий и применения электронного обучения. 

3.9. Занятия в объединениях могут проводиться как по программам одной 

тематической направленности, так и по комплексным и интегрированным программам. 

3.10. Занятия в объединениях могут проводиться по группам или индивидуально 

в зависимости от содержания программы. Режим занятий объединений устанавливается 

расписанием.  
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3.12. Количество обучающихся в объединениях, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависит от направленности 

программы, состава контингента обучающихся (дети с ОВЗ, дети-инвалиды) и 

определяются локальным нормативным актом Учреждения. 

3.13. Занятия с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами и инвалидами могут 

быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

объединениях. 

  3.14. Образовательную деятельность с обучающимися с ОВЗ, детей-инвалидов, 

инвалидов Учреждение правомочно организовывать в соответствии с заключением 

психолого-медико-педагогической комиссии только при наличии специальных условий 

для конкретной категории, без которых невозможно освоение образовательных 

программ. 

3.15. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители 

(законные представители) и тьюторы при наличии соответствующих рекомендаций.   

3.16. Расписание занятий объединения составляется с учетом создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по 

представлению педагогических работников, учитывая пожелания родителей (законных 

представителей), возрастные особенности детей и установленные санитарно-

гигиенические нормы, расписание занятий утверждается Директором Учреждения. 

3.17. Учреждение организует образовательную деятельность с детьми в течение 

всего календарного года. В каникулярное время могут реализовываться краткосрочные 

дополнительные общеразвивающие программы в условиях организуемых учреждением 

летних тематических лагерных смен, групп развития и т.д.  

3.18. Особенности организации образовательного процесса в структурных 

подразделениях: 

В Детском технопарке «Кванториум» осуществляется реализация краткосрочных 

дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучного и технического 

направленностей. Программы являются разноуровневыми: состоят из модулей, 

разрабатываемых по возрастающей сложности: (стартовый, базовый, углубленный). 

Освоение уровневых модулей обучающимися осуществляется по их выбору. 

Зачисления на базовый и углубленный модули без освоения предыдущих модулей 

осуществляется по итогам собеседования. Базовым форматом образовательного 

процесса в Кванториуме является проектная деятельность в рамках исполнения 

технического задания.  

В Мобильном технопарке «Кванториум» реализуются краткосрочные 

дополнительные общеразвивающие программы естественнонаучного и технического 

направленностей, а также основные общеобразовательные программы в рамках сетевой 

формы реализации предметной области «Технология» совместно с 

общеобразовательными организациями, входящими в агломерацию (с привлечением 

ресурсов мобильного технопарка). Результатом образовательной деятельности 

обучающегося должна быть презентация результатов проекта (публичное 

выступление). Мобильный технопарк ежегодно в период с сентября по май 

осуществляет работу на базе общеобразовательных организаций Республики 

Калмыкия, расположенных в сельской местности и малых городах (агломерациях).  

В Региональном центре «Теегин одн» реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы для детей и молодежи, проявивших выдающиеся 
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способности в области «Наука», «Искусство», «Спорт». Региональный центр организует 

образовательные смены с круглосуточным пребыванием для талантливых и способных 

детей Республики Калмыкия по направлениям. Региональный центр по направлениям 

деятельности взаимодействует с Образовательным Фондом «Талант и успех», с 

образовательным центром «Сириус». 

В Центре «Лаборатория безопасности» реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы социально-гуманитарной направленности по 

обучению правилам безопасного поведения на дорогах и предметной области «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (или внеурочной деятельности дополнительного 

образования) с использованием стационарного формата работы и передвижного 

(мобильного) формата в агломерациях, объединяющих образовательные организации, 

расположенные в сельской местности и малых городах. Целевой аудиторией Центра 

«Лаборатория безопасности» являются обучающиеся 5-16 лет учреждений 

дошкольного, среднего (общего) и дополнительного образования, педагогические 

работники и родители. Результатом образовательной деятельности обучающегося 

может быть презентация результатов проекта (публичное выступление). 

3.19. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в 

Учреждении из числа педагогов и методистов создается Методический совет, который: 

 выявляет, обобщает и распространяет лучший опыт работы по творческому и 

интеллектуальному развитию одаренных детей; 

готовит методические рекомендации, предложения, направленные на дальнейшее 

совершенствование организации доступности и качества образовательных услуг; 

разрабатывает и рекомендует программы для работы по выявлению и развитию 

творчески и интеллектуально одаренных учащихся; 

рассматривает и вносит рекомендации в разработке дополнительных 

общеобразовательных программ. 

3.20. Учреждение организует и проводит  мероприятия, создает необходимые 

условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 

3.21. Режим работы Учреждения: с 8-00 до 20-00 часов. Занятия детей в 

Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и 

каникулярные дни.  

3.22. Учреждение имеет квалифицированные кадры и необходимую материально-

техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может 

в установленном порядке выполнять заказы учреждений, организаций и частных лиц, 

при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому и 

интеллектуальному развитию обучающихся. 

3.23. Учреждение организует и проводит 

         массовые мероприятия по техническому, декоративно-прикладному, 

художественному творчеству, научно- исследовательской и проектной деятельности 

учащихся образовательных учреждений республики по предметам естественно- 

математического, гуманитарного циклов и региональной компетенции: 

конкурсы, выставки, пленэры, конференции, фестивали, спартакиады, олимпиады 

по предметам естественно-математического и гуманитарного циклов (в том числе 

открытые), слёты юных техников, соревнования по техническим видам спорта, 
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мероприятия по развитию движения юных инспекторов движения, безопасности 

дорожного движения и профилактике детского дорожного - транспортного 

травматизма, учебно- тренировочные сборы, профильные лагерные смены;  

готовит сборные команды и делегации обучающихся для участия во 

Всероссийских массовых мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях по 

техническим и другим видам спорта; 

организует и проводит мероприятия по пропаганде технического и 

художественного творчества, научной, исследовательской и проектной деятельности, 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма среди обучающихся, 

родителей, педагогов, широкой общественности, используя при этом мероприятия, 

массовые выставки детского творчества, средства массовой информации. 

Вышеперечисленные мероприятия, могут обеспечиваться за счёт привлечённых 

средств, полученных от   внебюджетной деятельности учреждения  на договорных 

началах или других источников. 

3.24. Комплектование объединений, классов, секций, студий, школ-студий 

начинается с 1 июня месяца и заканчивается 15 сентября. 

Учебный год в Учреждении для обучающихся регионального центра «Теегин 

одн» и детских объединений второго и последующих лет обучения начинается 1 

сентября и завершается 31 мая следующего года. 

          Учебный год в детском технопарке «Кванториум», мобильном технопарке 

«Кванториум» начинается с 1 сентября.  

 3.25. Организация работы объединений, клубов, секций, студий, школ-студий и 

объединений по дополнительным общеобразовательным программам строится в 

соответствии с правилами техники безопасности и требованиями СанПиН. 

3.26. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, в том 

числе, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлению 

дополнительных общеобразовательных программ, в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации». 

 
 

4. Управление Учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными 

правовыми актами Республики Калмыкия и настоящим Уставом на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Учредитель: 

а) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

б) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 

г) формирует и утверждает государственное задание на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - 

государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения 

основными видами деятельности; 
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д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

бюджетным учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - 

особо ценное движимое имущество); 

е) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц 

за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного 

задания; 

ж) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, 

находящегося в собственности Республики Калмыкия, в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

з) по согласованию с Собственником согласовывает внесение Учреждением в 

случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 

образом в качестве их учредителя или участника; 

и) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных 

средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, 

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным 

учреждением Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества; 

к) осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания; 

л) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

м) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

н) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

о) согласовывает штатное расписание, назначение заместителей руководителя 

Учреждения; 

п) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно 

публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним 

имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации 

для потребителей услуг Учреждения. 

4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от нее Главой Республики Калмыкия. 
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Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем 

с директором. 

4.4. Директор Учреждения: 

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами; 

руководит деятельностью Учреждения; 

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает 

доверенности; 

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает 

штатное расписание, правила внутреннего распорядка, план финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность; 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными требованиями и нормативами; 

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для 

всех работников и обучающихся; 

назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководителей 

структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, 

работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых 

обязанностей; 

определяет обязанности всех работников; 

обеспечивает соблюдение трудового законодательства Российской Федерации, 

осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку 

педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и 

увольнение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 

необходимой информации о деятельности Учреждения; 

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя, органов Учреждения. 

 вправе приостановить решение коллегиальных органов в случае их противоречия 

с законодательством Российской Федерации. 

4.5. Директор Учреждения несет ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме государственного задания; 

доступность и качество предоставления образовательных услуг; 

жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного и 

воспитательного процесса; 
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нецелевое использование средств республиканского бюджета; 

другие нарушения законодательства Российской Федерации. 

4.6. Директор Учреждения несет персональную ответственность перед 

государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с 

функциональными обязанностями, трудовым договором и настоящим Уставом. 

4.7. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

Общее собрание коллектива (далее – общее собрание),  

Педагогический совет. 

4.8. Общее собрание коллектива созывается не реже двух раз в год. В работе 

общего собрания участвуют педагоги и другие работники Учреждения. 

Общее собрание коллектива правомочно принимать решения, если в его работе 

участвуют соответственно, не менее половины состава работников Учреждения. 

Общее собрание коллектива является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления и действует бессрочно.  

4.9. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов.  

4.10. Общее собрание: 

 принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, изменения и 

дополнения к ним; 

принимает Коллективный договор, изменения и дополнения к нему; 

избирает представителей в Совет Учреждения; 

избирает представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; 

заслушивает отчеты директора Учреждения о выполнении задач уставной 

деятельности; 

рассматривает вопросы, выносимые на обсуждение директором или Советом 

Учреждения. 

 принимает локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые 

отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения; 

рассматривает кандидатуры из числа работников Учреждения, включая 

директора, для представления их в установленном порядке на присвоение 

государственных и ведомственных наград, почетных и ведомственных званий и 

принимают решение о возбуждении ходатайства о соответствующем награждении, 

поощрении. 

4.11. Для рассмотрения неотложных вопросов организации образовательного 

процесса в Учреждении создается Педагогический совет. 

4.12. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления и действует бессрочно.  

4.13. Педагогический совет собирается не менее 4-х раз в учебном году. 

4.14. Педагогический совет принимает решение открытым голосованием 

присутствующих членов простым большинством голосов и оформляется протоколом. 

4.15. Решение Педагогического совета носит рекомендательный характер и может 

проводиться в жизнь приказами директора.  

4.16. В состав Педагогического совета входят директор Учреждения 

(председатель Педагогического совета), заместители директора и все педагогические 

работники.  
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4.17. Педагогический совет: 

 рассматривает и принимает образовательную программу Учреждения; 

 рассматривает и принимает дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы для реализации в Учреждении; 

  рассматривает и принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие 

вопросы организации и осуществления образовательной деятельности в Учреждении;  

  ходатайствует о поощрении обучающихся в соответствии с установленными в 

Учреждении видами и условиями поощрения; 

рассматривает мероприятия по выполнению приказов и постановлений 

вышестоящих органов управления образования; 

принимает планы работы и отчеты Учреждения; 

рассматривает вопросы состояния физического воспитания детей, мероприятия 

по охране их здоровья, создание санитарно-гигиенических условий обучения, труда и 

отдыха обучающихся; 

рассматривает вопросы внедрения в Учреждении научной организации труда, 

новые эффективные методы работы с творчески и интеллектуально одаренными 

детьми. 

4.18. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогических работников, в Учреждении создается Совет Учреждения и представляет 

интересы всех участников образовательного процесса, т. е. обучающихся, педагогов и 

родителей. 

4.19. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете 

Учреждения, принимаемым самим Советом и утвержденным приказом по Учреждению. 

4.20. Учреждение в рамках своей компетенции в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Калмыкия и настоящим 

Уставом самостоятельно принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 

Учреждением.  

4.21. Субъектами права нормотворческой инициативы могут являться: 

Учредитель, администрация Учреждения, Коллегиальный орган, структурные 

подразделения и участники образовательного процесса. 

4.22. Локальные нормативные акты могут приниматься руководителем, 

Коллегиальным органом, наделенным полномочиями по принятию локальных актов в 

соответствии с Уставом по предметам их ведения и компетенции. 

4.23. Локальный нормативный акт, прошедший процедуру принятия 

(согласования) Коллегиальным органом, подлежит утверждению руководителем 

Учреждения в соответствии с Уставом.  

4.24. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Совета 

Учреждения в следующем порядке: проекты локальных нормативных актов, 

затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, 

направляются в Совет Учреждения. Совет Учреждения в течение трех рабочих дней 

направляет в орган, подготовивший проект локального нормативного акта или 
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руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае 

согласия с проектом локального нормативного акта или отсутствия в указанный срок 

мотивированного мнения, локальный нормативный акт принимается. В случае если 

мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального нормативного 

акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Коллегиальный орган 

управления, руководитель Учреждения вправе полностью или частично согласиться с 

данным мнением и внести изменения в проект, либо не согласиться с мнением и принять 

локальный нормативный акт в первоначальной редакции.  

4.25. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия в 

следующем порядке: 

в ходе совещаний, собраний, заседаний определяются вопросы, по которым 

требуются разработка либо внесение изменений в локальные нормативные акты; 

проекты локальных нормативных актов разрабатываются уполномоченными 

органами (лицами) и направляются для согласования и принятия в соответствующий 

коллегиальный орган управления Учреждением, к компетенции которого относится 

локальный нормативный акт; 

по результатам согласования и принятия органами управления Учреждением в 

соответствии с установленной компетенцией локальные нормативные акты 

утверждаются директором Учреждения. 

4.26.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

 

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

 

5.1. В целях обеспечения уставной деятельности за Учреждением закрепляется на 

праве оперативного управления республиканское имущество. 

Учреждение вправе приобретать за счет средств от приносящей доход 

деятельности имущество в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных 

целей и задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

5.2. Имущество Учреждения является республиканской собственностью. 

Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке учет указанного имущества, 

включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей 

доходы деятельности, а также обязано представлять сведения об имуществе, 

приобретенном Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы 

деятельности, в республиканский орган исполнительной власти, осуществляющий 

ведение реестра республиканского имущества. 

5.3. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в 

garantf1://70191362.0/
garantf1://12025268.0/
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отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

5.4. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому 

Учреждению из республиканского бюджета, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

5.5. Источники формирования имущества Учреждения: 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств республиканского 

бюджета и средств, полученных от приносящей доходы деятельности; 

иные источники получения имущества, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

5.6. Источники финансирования Учреждения: 

субсидии из республиканского бюджета; 

безвозмездные благотворительные поступления, добровольные пожертвования и 

целевые взносы  от физических и юридических лиц; 

средства, полученные от приносящей доход деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом; 

средства, поступающие от страховых организаций на возмещение вреда по 

договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств; 

средства, полученные от сдачи помещений, находящихся на праве оперативного 

управления, в аренду в порядке и случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные, 

коммунальные и административно-хозяйственные услуги от арендаторов; 

иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.7. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, закрепленным за 

ним Собственником на праве оперативного управления, в том числе имуществом, 

приобретенным за счет средств от приносящей доходы деятельности, путем сдачи его в 

аренду в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности 

Учреждения, для которой оно создано. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. 

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

5.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
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приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 

такого имущества Учредителем и Собственником не осуществляется. 

5.9. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, осуществляет Учредитель и Собственник. 

5.10. Право оперативного управления имуществом Учреждения прекращается по 

основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации 

для прекращения права собственности. 

5.11. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества только по предварительному согласованию с Учредителем и 

Собственником. 

5.12. Решение об одобрении крупных сделок, а также сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, принимается Учредителем и Собственником. 

5.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в территориальном органе Федерального казначейства по Республике 

Калмыкия в порядке, в установленном законодательством Российской Федерации. 

5.14. Учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре 

государственного имущества Республики Калмыкия в установленном порядке. 

 

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа 

 

6.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения 

принимается Правительством Республики Калмыкия. 

Проект акта Правительства Республики Калмыкия о реорганизации, об изменении 

типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем. 

6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

Правительством Республики Калмыкия. 

6.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим 

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику на 

цели развития образования в соответствии с действующим законодательством и 

уставом Образовательной организации.  

6.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на 
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цели развития образования. 

 

7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 

7.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника учреждения может повлиять на надлежащее исполнение 

им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника учреждения и правами и 

законными интересами учреждения, работником которого он является, способное 

привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации учреждения. 

Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается 

возможность получения работником учреждения в связи с исполнением трудовых 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей,  иного имущества, в том числе 

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих 

лиц. 

7.2. Директор учреждения обязан уведомлять работодателя (учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Работник учреждения обязан уведомлять директора учреждения о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

8. Порядок внесения изменений в Устав 

 

8.1. Изменения в Устав принимаются на Общем собрании Учреждения. 

8.2. Изменения в Устав утверждаются Учредителем по согласованию с 

Собственником. 
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